Prefeitura Municipal de Doutor Ulysses

Estado do Parand
CNPJ - 95.422.911/0001-13

GABINETE DO PREFEITO

TESTE SELETIVO 001/2023

EDITAL DE DIVULGAGAO DO RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO FINAL

O Prefeito Municipal de Doutor Ulysses, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicbes legais, considerando os recursos apresentados contra o gabarito da prova
tedrica do Teste Seletivo n° 001/2023:

RESOLVE

1 — Fica divulgado o resultado dos recursos apresentado contra o resultado final do
Teste Seletivo n° 001/2023, conforme anexos:

2 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢ées
em contrario.

Doutor Ulysses — PR, 28/09/2023.

PREFEITO MUNICIPAL
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Parecer n°® 001/2023
1 — Relatorio

A comissdo Administrativa do Teste Seletivo n° 001-2023, ¢ composta por servidores
municipais que tem por objetivo providenciar tudo quanto for devido para o bom andamento do
referido certame, tem também a necessidade de dirimir todas as duvidas e recursos apresentados
pelos candidatos.

Na presente data, a candidata DAIANE ROSA PARANHO, portadora do CPF n°
087864169-60, apresentou recurso pleiteando a sua classificagdo nas vagas reservadas aos candidatos

afrodescendentes, tendo em vista que reside e mora em localidade Quilombola e também por assim

se autodeclarar.

2 — Fundamenta¢io Legal

O Municipio de Doutor Ulysses, recentemente regulamentou, através de Lei Municipal n°
38/2022, a sua politica de cotas raciais, merecendo destaque os seguintes trechos:

O Art. 1° - reserva um percentual de 10 por cento das vagas oferecidas em concursos publicos
aos candidatos afrodescendentes.

O Parégrafo 4° do mesmo artigo acima referido, estabelece que quando o nimero de vagas
reservados aos afrodescendentes ndo resultar em numero inteiro, a fragdo devera ser arredondada
para o nimero imediatamente superior quando a fragio terminar em numero igual ou maior que 0,5
ou arredondada para o numero imediatamente inferior quando a fragdo resultar em nimero menor
que 0,5, vejamos um exemplo: Caso o Municipio oferega 6 vagas em um concurso publico, o
percentual de 10% terd o resultado de 0,6, logo nesta ocasifo sera devida a reserva de uma vaga para
candidatos declarados afrodescendentes.

Transcrevemos abaixo a integra todo o teor do Art. 1° da Lei Municipal n°® 38/2022:

Art. 1°- Ficam reservadas aos afrodescendentes um percentual
equivalente a 10% (dez por cento) das vagas oferecidas nos concursos
publicos realizados pelo Poder Executivo Municipal para o provimento
de cargos efetivos.

§ 1° A reserva de vagas sera aplicada sempre que o niimero de vagas
oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).
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§ 2° A reserva de vagas a candidatos negros constara expressamente
dos editais dos concursos publicos, que deverdo especificar o total de
vagas correspondentes a reserva para cada cargo ou emprego publico
oferecido.

§ 3° Preenchido o percentual reservado no edital de abertura do
certame, o Executivo Municipal fica desobrigado de abrir novas
reservas de vagas, para o mesmo cargo, durante a vigéncia do
concurso publico em quest#o.

§ 4° Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes
resultar em fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), sera
considerado o numero inteiro imediatamente superior, no caso de
fragdo inferior a 0,5 (zero virgula cinco), considerar-se-4 o numero
inteiro imediatamente inferior.

§ 5° O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes deve ser
observado durante todo o periodo de validade do concurso, aplicando-
se para todos os cargos oferecidos.

Ja o edital de regulamentagdo dividiu as vagas do Cargo de Agente Comunitario de Saude
por localidade, tendo em vista necessidade de atendimento aos termos da lei 11.350/2006,
especificamente ao art. 6°, o qual apresenta como requisito para o exercicio do cargo que este resida
na localidade, desde a data de publicagio do edital do certame que visa a contrata¢do dos ACS.

O edital de regulamentagédo ainda, nos itens 2.5 e seus subitens, fez previsdo de reservas de
vagas aos candidatos afrodescendentes, regulamentando também que em caso das reservas de vagas
resultar em niimero fracionado, devera ser aplicado critério de arredondamento, ficando as vagas que
apos a aplicacdo do percentual de reserva resultarem em ntmero inferior a 0,5, devera ser
arredondadas para o numero imediatamente inferior e no caso em que a aplicag@o do percentual de
reserva resultar em niimero fracionado igual ou superior a 0,5, este devera ser arredondado para o
numero imediatamente superior, conforme podemos observar a transcrigdo do trecho do Edital de

Regulamenta do Teste Seletivo 001/2023 abaixo:

25 - Fica assegurada a pessoas que se declarem
Afrodescendentes no ato da inscriggo, o direito de concorrerem a
vagas reservadas, nos termos do presente edital e de toda
legislagdo pertinente a matéria;

2.5.1 - Fica assegurada reserva de vagas em um percentual de
10% das vagas por cargo, inclusive cadastro reserva, ficando
convencionado que quando o nimero de vagas estabelecidas por
cargo, resultar em nimero fracionado, devera ser aplicado o
seguinte critério de arredondamento;
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2.5.1.1 — Quando o nimero de vagas reservadas a cotas raciais
resultar em fragdo inferior a 0,5 (zero virgula cinco), devera ser

arredondado para o nimero inteiro imediatamente inferior;

2.5.1.2 — Quando o ndmero de vagas reservadas a cotas raciais
resultar em fragdo igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco),
devera ser arredondado para o niimero imediatamente superior;
2.5.1.3 — Quando ndmero de vagas ofertadas para o cargo
resultar em fragdo que n&o possibilite a reserva de cotas raciais,
o0 candidato autodeclarado afrodescendente ir4 concorrer pela
lista geral de candidatos:;

3 — Parecer

Tendo em vista toda a legislagdo consultada, concluimos que ndo a possibilidade de haver
reserva de vagas aos candidatos autodeclarados afrodescendentes quando candidatarem-se para o
cargo de Agente Comunitario de Saude, tendo em vista que foi realizada a oferta de apenas 1 vaga
por localidade, resultando a aplicagdo da reserva de 10% das vagas ofertadas em numero inferior a
0,5.

De qualquer forma o item 2.5, estabelece que o candidato devera manifestar a sua condi¢do
de concorrer ao certame pela cota racial, situagdo esta nio manifestada pela candidata no momento
da inscrigdo.

Desta forma optamos pelo indeferimento do pedido.
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Parecer n° 002/2023

1 — Relatorio
A comissdo Administrativa do Teste Seletivo n° 001-2023, ¢ composta por servidores

municipais que tem por objetivo providenciar tudo quanto for devido para o bom andamento do
referido certame, tem também a necessidade de dirimir todas as duvidas e recursos apresentados
pelos candidatos.

Na presente data, a candidata ANGELICA DE FATIMA TRIZOTI, candidata ao cargo de
Agente Comunitério de Satde, inscri¢do n° 30, apresentou recurso contra o Edital de Classificagio
Final, embasando seu pedido, em informagdo prestada pela requerente, de que a candidata Julia

Leticia Geliet, ndo reside e mora na microrregifio para a qual se candidatou.

2 — Fundamenta¢io Legal

Para dirimir esta questio devemos consultar a lei 11.350/2006, especificamente ao art. 6°, o
qual apresenta como requisito para o exercicio do cargo que este resida na localidade, desde a data de
publicagédo do edital do certame que visa a contratacdo dos ACS.

Necessario ainda consultar quais as regulamentagdes apresentadas pelo Edital de
Regulamentagio.

O Item 3.4 exige que o candidato se inscreve para area geografica que reside e essa
comprovagdo deverd ocorrer no momento da convocagio do candidato, conforme transcri¢do dos
itens abaixo

“3.4 — Os candidatos deverdo, ao inscreverem-se, indicar a
qual drea geografica concorre, dentre as oferecidas. A 4rea
indicada por ocasido da inscri¢do devera obrigatoriamente
ser a que o candidato reside, sob pena de eliminagdo do
mesmo do certame.

34.1 - Os candidatos aprovados deverdo comprovar a

respectiva residéncia quando convocados”.
Ja o item n° 4 do Edital de Regulamentagdo foi retificado em edital publicado em 25/08/2023,
no qual solicita que ¢ condi¢fo para admissdo para o qual reside a comprovagdo de que o candidato
reside e mora na micro area para a qual se inscreveu, conforme transcri¢do da retificagdo do item 4

do edital abaixo:
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3 — Parecer

II — Fica retificado o item 4 do edital de regulamentagdo,
passando a vigorar com a seguinte redagio:

A admissdo do candidato se dara mediante a aprovagdo dos
seguintes requisitos:

4.1 — Ser morador da 4rea para a qual estd se candidatando,
conforme delimitagdo e descricdo das microrregides.
Apresentada no item 2.3;

4.2 - Apresentar documentagdo regular (original e copia
legivel), da carteira de identidade, CPF, comprovante de
escolaridade, comprovante de residéncia com no maximo 90
(noventa) dias de emissdo, para o caso dos candidatos ao cargo
de agente de combate a endemias e para os candidatos ao cargo
de Agente Comunitrio de Satde, comprovante de residéncia,
comprovando que o candidato reside e mora na microrregido
desde a data de publica¢do do edital de regulamentacdo do Teste
Seletivo n® 001/2023 (em 08/2023), em seu nome ou em nome
de seus pais ou conjuge, devendo no caso de comprovante de
residéncia em nome de terceiros, estar acompanhada de
declaragdo de residéncia com firma do declarante reconhecida
em cartorio.

Tendo em vista toda a legislagdo consultada, bem como o texto do Edital de Regulamentagdo

e suas retificagdes , concluimos que o recurso foi apresentado em momento inapropriado, pois neste

momento esta em discussdo eventuais erros ou incorregdes apresentadas no Edital de Classificagdo

Final.

Outra questdo é que os candidatos aprovados, deverdo comprovar residéncia no momento de

sua convocagdo, conforme disposi¢do dos itens 34 ¢ 4 e seus subitens.

Desta forma optamos pelo indeferimento do pedido, tendo em vista que o recurso foi

apresentado em momento inapropriado, sem prejuizo de que a candidata volte apresentar recurso no

momento da convocagdo da candidata Julia Leticia Geliet..
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